PATVIRTINTA

VSI Kelmés rajono pirminés sveikatos

priezitros centro direktoriaus 2024 m.

lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. 05-03-133

V3] Kelmés rajono pirminés sveikatos priezitiros centro smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmuy planas 2024-2027 m.

Veiksmai / 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. Atsakingas
Priemonés tipas asmuo

Pirminés prevencijos

priemonés

1.1. Psichosocialinés |Diegti lygiy galimybiy, [[vertinti 2024 m. veiksmy |Igyvendinti naujas Testi prevencines Vadovas,

darbo aplinkos pagarbos Zmogui ir poveikj ir koreguoti, jei iniciatyvas pagal vertinimo|iniciatyvas, jvertinant  |vyr. slaugos

gerinimas teisingumo principus reikia. rezultatus. efektyvuma ir tobulinant |administratorius.
darbo aplinkoje. procediiras.

1.2. Darbuotoju Aiskiai apibrézti Nuolatinis darbuotojy Uztikrinti, kad visi Testi darbuotojy pareigy |Vadovas,

pareigy ir darbuotojy pareigas ir pareigy ir atsakomybiy darbuotojai biity aiSkuma, apibrézima, vyr. slaugos

atsakomybiy atsakomybes. vertinimas, atnaujinimas  |informuoti apie pareigy atsizvelgiant j jstaigos  |administratorius.

apibrézimas pagal poreikius. apibrézima. poky¢ius ir situacijg.

1.3. Istaigos kultairos |Skatinti pozityvius Vertinti kultiiros ugdymo | Skatinti pozityvy Uztikrinti, kad jstaigos  [Vadovas,

ugdymas tarpusavio santykius, priemoniy efektyvumg ir  |bendravima ir kultiira iSlikty pozityvi, |vyr. slaugos
grieztai netoleruoti koreguoti pagal poreikj.  |bendradarbiavimg tarp visiems darbuotojams  |[administratorius.
smurto ir prickabiavimo. visy darbuotojy. bty aiskios vertybés ir

elgesio standartai.




Veiksmai / 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. Atsakingas
Priemonés tipas asmuo
1.4. Darbo aplinkos |Vertinti darbuotojy Perzitiréti ir patobulinti Uztikrinti, kad darbo Testi darbo aplinkos Vadovas,
gerinimas praSymus ir pasiiilymus |darbo aplinkos gerinimo  |aplinka atitikty darbuotojy |vertinimg ir vyr. slaugos
dél darbo viety saugumo, [priemones, kad biity poreikius ir biity saugi. patobulinimg, remiantis |administratorius.
patogumo, tinkamo uztikrintas darbuotojy darbuotojy grjztamaja
jrengimo. patogumas. informacija.
Antrinés prevencijos
priemonés
2.1. Darbuotojy Informuoti darbuotojus  |Pakartotinai informuoti Atnaujinti informacijg apie| UZtikrinti, kad Vadovas,
informavimas apie smurto ir darbuotojus, jtraukiant prevencijg ir pasiekimus, |informacija bty vyr. slaugos
priekabiavimo naujai jdarbintus asmenis. |kad darbuotojai likty prieinama visiems administratorius.
prevencijos politikg ir jsitrauke. darbuotojams ir nuolat
elgesio taisykles. atnaujinama.
2.2. Darbuotojy ir  |Organizuoti pirmuosius  |Testi mokymus, jtraukiant |UZtikrinti, kad visi Organizuoti mokymus, |Vadovas,
vadovy mokymai mokymus apie smurto ir [situacijy sprendimo, darbuotojai praeity pagristus pasiektais vyr. slaugos
priekabiavimo konflikty valdymo ir mokymus, atnaujinti turinj |rezultatais ir administratorius.
atpaZinima, prevencijg.  [psichologinio atsparumo |pagal esamg situacija. jvertinimais.
temas.
2.3. Testiné Stebéti smurto ir Atlikti metinj stebéjimg ir |Pateikti ataskaitas apie Pateikti iSsamig ataskaitg [Vadovas,
stebésena ir priekabiavimo atvejy analizg, jvertinti ankstesniy|prevenciniy priemoniy apie 4 mety veiksmy vyr. slaugos
vertinimas dinamika, inicijuoti mety veiksmy rezultatus. |efektyvuma, inicijuoti rezultatus ir atlikti administratorius.

psichosocialiniy rizikos
veiksniy vertinimg.

tolesnius patobulinimus.

veiksmy analize.

Tretinés prevencijos

priemonés




Veiksmai /

Atsakingas

. e 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.

Priemonés tipas asmuo
3.1. Pagalba Teikti operatyvig pagalbg |[vertinti pagalbos teikimo |Tgsti pagalbg Teikti pagalbg pagal Vadovas,
nukentéjusiems smurto ir prickabiavimo |veiksminguma ir, jei reikia, nukentéjusiems, jei reikia, |individualius darbuotojo |vyr. slaugos
darbuotojams atveju, informuoti apie  |atlikti pokycius pagal pasiiilyti naujus pagalbos |poreikius ir organizuoti |administratorius.

pagalbos galimybes. darbuotojy poreikius. budus ir paslaugas. papildomas pagalbos
priemones.
3.2. Laikinas darbo |Perkelti darbuotojg i kita |Vertinti darbo salygy Testi laikinas darbo salygy | UZtikrinti, kad Vadovas,
salyguy pakeitimas  |padalinj, suteikti pakeitimo efektyvumga ir  |korekcijas pagal darbuotojams biity vyr. slaugos
nuotolinio darbo pasitarti su darbuotojais  |darbuotojy poreikius ir suteikta pagalba pagal jy |administratorius.
galimybes, jei praso. dél galimy patobulinimy. |jstaigos galimybes. poreikius, jvertinant
kiekvieng atveji.
3.3. Neformali Teikti neformalig pagalbg |Palaikyti neformaly Testi pagalba, organizuoti |Palaikyti nuolating Vadovas,
pagalba ir ir konsultacijas smurta  |bendravimg ir pagalba. pasitarimus ir pagalbg ir uztikrinti, kad |vyr. slaugos
konsultacijos patyrusiems konsultacijas pagal darbuotojai turéty administratorius.
darbuotojams. poreik]. prieigg prie paslaugy.
3.4. Atsakomybés Taikyti atsakomybe pagal |Atsakingai taikyti Uztikrinti, kad Perzitiréti ir uztikrinti  [Vadovas,
taikymas atvejo aplinkybes, nuobaudas ir sprendimus, |smurtaujan¢iy darbuotojy |nuoseklig atsakomybe  |vyr. slaugos
smurtaujanciam uztikrinti sgziningg 18laikant konfidencialumg. |atveju bty laikomasi visy |pagal atvejo aplinkybes |administratorius.
darbuotojui procesa. teisiniy ir etiniy ir darbuotojo elges.
reikalavimy.
PaaiSkinimai:

2024 m.: Pirmieji veiksmai bus orientuoti j politikos diegima, mokymy organizavimg ir pirmuosius darbo aplinkos vertinimus.

2025 m.: Bus atlieckama vertinimo ir tobulinimo faze¢, kad biity uZtikrinta, jog visos prevencinés priemoneés yra veiksmingos ir geriau pritaikomos pagal

darbuotojy poreikius.




2026 m.: Tikslas — jvertinti pirmus dvejus metus, atnaujinti politikg ir atlikti reikalingus pakeitimus remiantis pasiekty rezultaty analize.

2027 m.: Ketvirtojoje fazé¢je bus atliktas nuoseklus viso plano vertinimas ir ataskaitos parengimas, taip pat numatomi galimi patobulinimai, remiantis
pasiektomis iSvadomis.



